STATUTS

Article 1 : Dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi

du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aodt 1901, ayant pour titre « Association des
Parents d’Eléves de Murianette ».

Article 2 : Objet
L'association a pour but de financer les activités scolaires des enfants de I'école en
organisant des événements et des animations. Plus précisément, elle vise a :

. Organiser et soutenir des activités pédagogiques, culturelles et sportives pour
les éleves.
. Participer a I'animation de la vie scolaire par diverses manifestations.

Article 3 : Siége social

Le siége social de |'association est fixé & Groupe Scolaire Raffin Dugens, Le Bourg,
38420 Murianette. Il peut étre transféré par simple décision du conseil
d'administration, avec ratification par I'assemblée générale.

Article 4 : Durée

La durée de I'association est illimitée. En d'autres termes, 'association est fondée
pour exister indéfiniment, sans date de fin prévue. Elle continuera d'exister tant
qu'elle n'est pas dissoute par une décision des membres, conformément aux
procédures prévues par les statuts.

Article 5 : Composition

L’association se compose de :

. Membres actifs : parents ou grands-parents d’éléves inscrits a I'école, a jour
de leur cotisation annuelle, qui participent activement aux activités de I'association et
ont le droit de vote en assemblée générale. Pour chaque famille, un seul
représentant (parent ou grand-parent) peut faire partie du bureau (conseil
d’administration) afin d'éviter un déséquilibre de pouvoir.

. Membres bienfaiteurs : personnes physiques ou morales soutenant
I'association par des dons.
. Membres d’honneur : personnes ayant rendu des services signalés a

I'association. Elles participent de maniére consultative mais n'ont pas de droit de
vote.

. Réle de la Directrice de I'Ecole : La directrice de I'école doit &tre informée de
toutes les activités et événements organisés par I'Association des Parents d'Eléves
(APE). Elle dispose d'un droit d'opinion consultatif sur ces activités et événements.
Bien que son avis ne soit pas contraignant, il doit étre pris en compte par le bureau
de l'association dans la planification et I'organisation des manifestations.

Article 6 : Admission et adhésion

Pour faire partie de I'association, il faut étre parent ou grand-parent d'un éléve inscrit
al'école et, le cas échéant, étre a jour de la cotisation annuelle, si elle est
demandée. '




Article 7 : Radiations

La qualité de membre se perd par :

. La démission : un membre peut décider de quitter I'association a tout
moment en adressant une lettre de démission au président de I'association.

. Le décés : en cas de déces, la qualité de membre est automatiquement
perdue.

. La radiation prononcée par le conseil d’administration : pour non-
paiement de la cotisation ou pour motif grave. Avant toute décision de radiation, le
membre concerné est invité, par lettre recommandée, a fournir des explications
devant le conseil d’administration.

. Le départ de I'enfant de I'école : la qualité de membre est automatiquement
perdue lorsque I'enfant du membre n'est plus inscrit a I'école.

Article 8 : Ressources
Les ressources de I'association comprennent :

. Le montant des cotisations, le cas échéant.

. Les subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et de la commune.
. Les recettes des manifestations exceptionnelles.

. Les dons et legs.

. Toute autre ressource autorisée par la législation en vigueur.

Article 9 : Assemblée Générale Ordinaire

. L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a
jour de leur cotisation, le cas échéant. Elle se réunit au moins une fois par an (au
debut de I'année scolaire). Les convocations sont envoyées au moins quinze jours a
'avance et mentionnent I'ordre du jour.

. Le président, assisté des membres du bureau, préside I'assemblée et expose
la situation morale de I'association. Le trésorier rend compte de la gestion et soumet
les comptes annuels a I'approbation de I'assemblée.

. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés.

Article 10 : Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le
président ou un autre membre du conseil d’administration peut convoquer une
assemblée genérale extraordinaire, suivant les modalités prévues par I'article 9.

Article 11 : Conseil d'Administration

L'association est dirigée par un conseil d’administration de minimum 3 membres,
elus pour une année scolaire par I'assemblée générale. Les inembres sont
rééligibles. Le conseil d’administration se réunit au moins 3 fois par an sur
convocation du président ou sur la demande du quart de ses membres.

Le conseil est chargé de :

. Mettre en ceuvre les décisions de I'assemblée générale.

. Gérer les affaires courantes de I'association.

. Préparer les assemblées générales et fixer I'ordre du jour.




Article 12 : Bureau Le conseil d’administration élit parmi ses membres un bureau
composé de :

. Un président, avec possibilité d’un ou plusieurs vice-présidents.
. Un secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétaire adjoint.
. Un trésorier et, il y a lieu, un trésorier adjoint.

Article 13 : Réglement Intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le conseil d’'administration, qui le fait alors
approuver par I'assemblée générale. Ce réglement éventuel est destiné a fixer les
divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait 2
I'administration interne de I'association.

Article 14 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents
a l'assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci, et
I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de 'assemblée générale
extraordinaire qui statue sur la dissolution. En cas de dissolution de I'association,
les fonds disponibles seront reversés a la mairie de Murianette

Article 15 : Non-profit des membres du bureau

Les membres du bureau na peuvent en aucun cas utiliser leur position au sein de
I'association pour tirer un avantage financier personnel. Toute prestation ou service
fourni par un membre du bureau, ou par une entreprise dans laquelle il détient un
intérét, doit étre approuvé a I'avance par I'assemblée générale. Le prix doit étre
équitable et conforme aux conditions du marché.

Le 09 septembre 2024,

Présidente Secrétaire

—



